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Solutions Emploi est un dispositit mis en ceuvre par Solutions&co, dans le cadre
du plan de bataille pour I'emploi de la Reégion des Pays de |la Loire pour aider les

entreprises regionales a recruter les talents et les compétences nécessaires o
leur developpement.

Ce dispositif offre la possibilité a foute structure ou organisme en situation de

recrutement de diffuser ses annonces sur plus de 25 sites emplol en quelgues
clics.
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http://www.paysdelaloire.fr/no_cache/actualites/actu-detaillee/n/la-region-lance-son-plan-de-bataille-pour-lemploi/
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1. Pourquoi Solutions Emploi a t-il ete
crée ?



1. Un réponse aux problematiques de recrutement

solutions
emp|0| Les offres Déposer mon CV Qui sommes-nous ?

Pays de la Loire

Gagner du temps

Emploi, stage, alternance...

Améliorer la visibilite des offres d’'emploi . A |
Accedez rapldemen_;;:% offrest

Je cherche un poste de: Situéa: |

Q Titre, mot-clé ] Q@ Localisation Distance
ol

Voir |a liste des offres !

S'adapter au parcours du candidat ."v

Centraliser les recrutements Candidats i

Accédez rapidement aux offres d'emploi, de stage et d'alternance Diffusez vos offres d'emploi sur plus de 25 sites en qt
en Pays de la Loire. et augmentez ainsi vos chances d'attirer les meilleur:

Vous ne trouvez pas d'offre correspondant a vos attentes ? Gérez facilement vos candidatures et échanges avec |
Déposez votre CV dans la CVthéque et faites-vous repérer aupres Ce dispositif est mis en ceuvre par Solutions&co dans

D éve | O p p e r | O m O rq U e e m p | Oye U r de centaines d'entreprises des Pays de la Loire. plan de bataille pour I'emploi du Conseil régional de:

Loire,

J'accede aux offres Déposer mon CV

Diffuser une offre d'emploi
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1. Exemple du parcours d’un candidat

Le candidat

fait une Il recherche des

recherche Il se rend sur informations sur

d'offre sur la page Google et surles

Indeed carriere de Réseaux sociaux
I'entreprise

qui recrute

96% des candidats

consultent les offres sur .
les sites d’emploi. 82% des candidats

se renseignent
avant de postuler.

I it les avis
laissés par les
clients /
salariés /
candidats sur
Internet

Il regarde la
vidéo de
présentation

(de I'entreprise,

du métier)

Le candidat

Le
candidat
it I'offre
d’'emploi

postule

59% sont sensibles
aux photos/videos
ajoutées sur I'offre.
54% pOSTU/eﬂT depUiS 48% des candidats

leur smartphone. lisent uniquement la

description de poste. @ solutions

emploi

Pays de la Loire



2. Les fonctionnalites




2. Les fonctionnalites

Multidiffusion

Diffusez vos offres d’'emploi sur plus de 30
sites d’'emplol.

Gestion des candidatures

Gérez facilement toutes les candidatures
recues et gardez un historique.

Développement de la page carriere
Bénéficiez d'une page carriere

personnalisable, sans frais supplementaires.

Statistiques

Accédez a des statistiqgues de recrutement
pour améliorer le processus de recrutement.

CVtheque commune

Trouvez des candidats depuis la CVihegue
partagée entre les entreprises des Pays de |la
Loire.

Accompagnement

Une équipe vous accompagne a la prise en
main de |'outil.
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emploi
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2. Les fonctionnalités : Multidiffusion et gestion des candidats

Page carriere

/ — .
)/ ) 0 e pole emploi

solutions
emploi r— S —
S m g e
indeed - s
v 15 sites d’emploi gratvuits : page carriere, v Ajout automatique de la candidature sur le
Pole emploi, Indeed, Apec et 8 autres sites. poste associe.
v 14 sites d’emploi payants* v Historique de la candidature, du processus

de recrutement, des échanges e-mails, etc.
v Augmente la visibilité des offres d’'emploi de

votire entreprise. v Invitation des managers a participer aux

recrurements. 9

* requiert d'avoir des crédits de diffusion pour ce site au préalable



2. Les fonctionnalités : Page carriere

NVEquipement : hitps://careers.werecruit.io/nvequipment

o g
PARTAGEC)

Ensemble, parfageons plus gu'un emploi !

i= Voir toutes les offres

Bienvenue sur l'e

|

> v <
Merz Vie

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

"

[3) candidature spontanée @ Accéder au site internet

L'entreprise

NVequipment est leader européen de la protection outdoor des bateaux
voiliers et moteurs. Depuis plus de 40 ans, I'entreprise dédie son savoir- faire
et son expertise technique en textile et métallerie aux plus grands acteurs de
la plaisance (constructeurs, concessionnaires, revendeurs, loueurs) dans le
monde entier. Avec un esprit trés produit tourné vers l'innovation, plus de
140 collaborateurs contribuent a un véritable sur-mesure industriel depuis
ses ateliers basés en France a Saint Gilles Croix de Vie (85).

OSIKA

Bien chez sof |

_ NGENIERIE
La performance nous rapproche

diuvguet

:= Voir toutes les offres

[3) candidature spontanée @ Accéder au site internet

divguet

Huguet Ingénierie : https://careers.werecruit.io/huguet-ingenierie

i i it U s, i, s Sl e i

R, e e, . i, it i i Bk

L'entreprise

Le Groupe HUGUET créé en 1928 est spécialisé en ingénierie d'équipements
de production, installations électriques et maintenance industrielle.
Prestataire de référence en solutions sur mesure nécessitant un haut niveau
de compétences, le Groupe HUGUET intervient auprés des industriels de tous
secteurs et de toutes tailles.

Nos 3 départements : HUGUET Ingénierie, HUGUET Energies et HUGUET
Maintenance accompagnent quelque 500 clients & la recherche
d'équipements de haute technicité, fiables et innovants.

Notre organisation nous permet de proposer des réponses personnalisées,
o
globales, innovantes, présentant un retour sur investissement optimal.

Les clients des secteurs les plus exigeants font confiance 8 HUGUET et a

concepr Alu

VERANDAS

-]

HAaBiTarg
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https://careers.werecruit.io/huguet-ingenierie
https://careers.werecruit.io/nvequipment

2. Les fonctionnalités : Accompagnement

"9 =

v Assistance en ligne depuis |'outil disponible pour

@) 12:02 a France

tous les utilisateurs.

v’ Formation a la prise en main dispensée par une

ersonne de I'equipe.
p q p Bonjour We Recruit !

J'ai besoin de publier une offre

d'emploi. Comment dois-je faire

v Une base de connaissances en ligne disponible ?

pour tous les utilisateurs.

Bonjour Sarah ©
Pour publier une offre d'emploi,
rendez-vous dans Parametres

v Uﬂe pergonne déd|ée (\J Occompcgner, SUIVI’e e-l- de l'offre > Diffusion de ['offre >

Cliquez sur le petit "Oui"
pour publier votre offre sur les

fO rmer | ! e nTre pnse . differents sites d'emplol.

b
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3. lls recrutent déja sur
Solutions emploi



3. lis recrutent déja sur Solutions emploi

0 a 50 salariés 51 a 100 salariés 101 a 500 salariés
o : mlle Cobeftom GROUPE
DEJ | (2diane O Geirec  divguet N
BUX B Nconm #EFAM.A RENNES - NANTES - LORIENT 2per rappro . v
bt GROUPE @emsur é SOrrINDI m AT FROTRCTION
= GAMBETTA Group
DINTEC
—— OFF ROAD TECHNOLOGY ——
501 a 1 000 salariés Plus de 1 000 salariés Groupements d’employeurs

eTROPOLE PO C)LAHAYE . OSTE V E N E T || S w&

haBI I a l b TRADI-FRANCE
.ﬁ C p ELD E |. A N C H Y@r HH Maison de confiance depuis 18 ”
emeco ; #transportonslefutur /\Ae r & \/ | e pARTAG Ek)
—— GROUPEMENT DEMPLOYEURS ~ Ensemble, partageons plus u'un emploi !
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4. Les tarifs




4. Une redevenance d'utilisation préferentielle

1 offre d’'emploi

50€HT
40€™ Hr

Ce tarif comprend :

30 jours de diffusion / offre

La mulfidiffusion sur les sites gratuits
L'outil de gestion des candidatures
La page carriere

Les statistiques

La CVthegque commune

X X X X X X

L'accompagnement et le support

Paiement par carte bancaire.
Facture envoyée par e-mail.

10 offres d’emploi

500€HT
360€™ Hr

Ce tarif comprend :

30 jours de diffusion / offre

La mulfidiffusion sur les sites gratuits
L'outil de gestion des candidatures
La page carriere

Les statistiques

La CVthegue commune

AN NN U N NN

L'accompagnement et le support

Paiement par carte bancaire.
Facture envoyéee par e-mail.

* Redevance préférentielle pour les entreprises souhaitant recruter dans les Pays de la Loire.

Le dispositif est a destination des entreprises, organismes ou structures en
ohase de recrutement en Pays de la Loire.

Offres illimitées

A partir de
OIS

a partir de

79€* HT/moils

Ce tarif comprend :
Pas de limite de durée de diffusion
La mulfidiffusion sur les sites gratuits
L'outil de gestion des candidatures
La page carriere

Les statistiques

AN N N N N

La CVthegque commune
v L'accompagnement et le support

Paiement selon 'entreprise.
Facture envoyéee par e-mail.
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4. Une redevenance d'utilisation préferentielle

Solutions&Co prend en charge les premieres offres d’'emploi pour certaines
entreprises.

TPE de 0 a 10 salariés Entreprise de 11 a 20 salariés
3 offres offertes 1¢ere offre offerte
(valable pendant les 6 mois suivants I'inscription) (valable pendant les 6 mois suivants I'inscription)

7 7 . . . . so .ns
* Redevance préférentielle pour les entreprises souhaitant recruter dans les Pays de la Loire. @ emploi



Voire interlocutrice

Maelle ODY

Chargée de clientele

Departements 44 et 85
Y, 023096 67 54

@ mody@werecruit.io

1/



